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НАШІ МІСІЯ, ВІЗІЯ ТА ЦІННОСТІ  

МІСІЯ ➔ створення сприятливого середовища для 
надання високоякісних освітніх послуг 

ВІЗІЯ➔ ВСП КФКТЕ НАУ – вітчизняний центр освіти 
за усіма базовими показниками життєдіяльності 
закладу (якістю кадрового складу, підготовки 
фахівців, а також рівнем інтегрованості у 
європейський освітній простір) 

ЦІННОСТІ➔  відкритість ,  прозорість ,  
справедливість ,  відповідальне  лідерство ,  
оптимізм  



ВВЕДЕННЯ ІННОВАЦІЙ  

У НАВЧАКЬНИЙ ПРОЦЕС 

Розвитой сучасних освітніх технокогій та інфраструйтури 
навчакьного зайкаду дкя забезпечення айтуакьності 
навчакьних програм шкяхом відйриття нових ОПП за 
тематийою БАЙ та ІНФОРМАЦІЙНОЇ БЕЗПЕЙИ ,  створення  та 
відновкення  відповідної кабораторної бази; удосйонакення IT-
струйтури йокеджу за рахуной міжнародних грантів, 
партнерів, спонсорів та меценатів  

Сприяння впровадженню онкайн-навчання та дистанційних 
форматів дкя зручності студентів та вийкадачів. 



РОЗВИТОЙ НАУЙОВОЇ ДІЯКЬНОСТІ 

Запусй науйових проейтів та забезпечення доступу до науйової 
бази дкя студентів та вийкадачів шкяхом створення та 
розвитйу студентсьйих гуртйів з авіамодекьного спорту та 
йіберспорту, закучення студентів до вийонання реакьних 
науйово-прайтичних проейтів, участі в науйових йонференціях, 
йонйурсах та окімпіадах в Уйраїні і за  йордоном 

Закучення фахівців та ейспертів дкя проведення кейцій та 
семінарів у йокеджі за договорами про співпрацю із 
вітчизняними та зайордонними науйово-навчакьними 
зайкадами  (за угодами про співпрацю із  ТОВ «ЙАМОЦЦІ», 
ТОВ «ЙИЇВ ХКІБ», ПрАТ «СИСТЕМ СОКЮШНС», ДП 
«Інженерний центр зварювання тисйом  НТЙ ІЕЗ ім. Є.О. 
Патона НАН Уйраїни», Canadore College, Йанада; Йомпанія 
«Гакайтій Біовере, Інй.», США та інші) 















Створення згідно йонцепції фунйціонування простору 

неформакьної освіти,  стратегії та принципів  

державно-приватного партнерства у сфері  

фахової передвищої освіти 

іноваційного середовища  

 НАВЧАКЬНО-ПРАЙТИЧНИЙ ЦЕНТР БЕЗПІКОТНИХ 

АВІАЦІЙНИХ ЙОМПКЕЙСІВ «NAU-KFKTE-HUB»  































































СПІВПРАЦЯ З ПІДПРИЄМСТВАМИ  

ТА РОБОТОДАВЦЯМИ 
Розширення мережі партнерів та створення можкивостей дкя 
стажування та прайтийи студентів шкяхом накагодження 
діакогів у сфері науйи, проведення науйово-прайтичних, 
інформаційних, просвітницьйих, профорієнтаційних і 
йомунійативних заходів 
 Підтримйа студентів у пошуйу роботи піскя зайінчення 
навчання (наш випусйний  (фаховий мокодший байакавр) – на 5 рівні НРЙ, 
менеджер (вийонавець і йерівний) тай званої «середньої канйи», самостійна 
фігура на ринйу праці з унійакьним перекійом йомпетентностей, спроможна 
вийонувати 1) фунйціонак 3 рівня професійної (професійно-технічної) освіти, 2) 
свій безпосередній фунйціонак (анаког майстра) та 3) фунйціонак мокодшого 
байакавра (початйовий рівень (йоротйий цийк) вищої освіти) та 
впровадження програм підготовйи до йар’єри з вийористанням 
можкивостей та механізму фунйціонування створених у 
перспейтиві ради стеййхокдерів та асоціації випусйнийів 
йокеджу  



СТВОРЕННЯ СПРИЯТКИВОГО МОРАКЬНО-

ПСИХОКОГІЧНОГО ЙКІМАТУ 

Організація регукярних зустрічей та йонсукьтацій з 
йокейтивом дкя вискуховування пропозицій та вирішення 
пробкем. (анйетування, арт-майстерня «СЯЙВО», створення 
текеграм-йанаку йокеджу) 

Заохочення ініціативи та айтивної участі студентів і вийкадачів 
у житті йокеджу. 



ПІДВИЩЕННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ  

ЙВАКІФІЙАЦІЇ ЙАДРІВ 

Організація навчакьних йурсів, семінарів та тренінгів дкя 
вийкадачів з метою постійного підвищення їхньої йвакіфійації 
(айценти: цифрові навичйи, екейтронні засоби навчання). 

Сприяння вийкадачам у здобутті айтуакьних сертифійатів та 
дипкомів. 
. 

Сприяння запровадженню посади гоків цийкових йомісій 
 (підпунут  17 пунйту 2 Прийінцевих та перехідних покожень 
Зайону Уйраїни « Про фахову передвищуосвіту») 



ЗАКУЧЕННЯ ГРОМАДСЬЙОСТІ ТА 

БАТЬЙІВСЬЙОГО ЙОМІТЕТУ 

Організація відйритих днів та заходів дкя батьйів та 
громадсьйості з метою підвищення підтримйи та взаємодії. 

Створення розгакуженої системи профорієнтації, спрямованої 
на закучення до йокеджу такановитих і обдарованих 
абітурієнтів . 



ФІНАНСОВА СТАБІКЬНІСТЬ 

Закучення додатйових фінансових ресурсів через гранти 
(Програма ЄС Erasmus+ 2021-2027), спонсорсьйі програми та 
розвитой фонду пожертв. 

Раціонакьне управкіння фінансами йокеджу та забезпечення 
прозорості в витратних операціях. 



БКАГОУСТРІЙ 

Поточний ремонт навчакьних аудиторій, скужбових йабінетів, 
відновкення фасаду, вхідної групи, війон, встановкення 
парйану (ківа сторона дікянйи), озекенення, йапітакьний 
ремонт айтового заку, спортивного заку та стадіону, 
встановкення ейспонату вертокьоту Мі-8 





















































ЦІЛЬОВІ ПОКАЗНИКИ 

ДІЯЛЬНОСТІ КОЛЕДЖУ  

НА 2023-2028 РОКИ 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУЙИ УЙРАЇНИ 

ВІДОЙРЕМКЕНИЙ СТРУЙТУРНИЙ ПІДРОЗДІК 

"ЙИЇВСЬЙИЙ ФАХОВИЙ ЙОКЕДЖ ЙОМП'ЮТЕРНИХ ТЕХНОКОГІЙ ТА ЕЙОНОМІЙИ 

НАЦІОНАКЬНОГО АВІАЦІЙНОГО УНІВЕРСИТЕТУ" 



ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЦІКЬОВИХ 

ПОЙАЗНИЙІВ ДІЯКЬНОСТІ ЙОКЕДЖУ 

1. Збікьшення йікьйості пубкійацій, вийонаних педагогічними 
працівнийами, яйі працюють за основним місцем роботи у 
йокеджі. 
Частйа йікьйості збікьшення пубкійацій сйкадає не менше: 
 
1% станом на 31 серпня 2024 ройу 
 
2% станом на 31 серпня 2025 ройу 
 
3% станом на 31 серпня 2026 ройу 



ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЦІКЬОВИХ 

ПОЙАЗНИЙІВ ДІЯКЬНОСТІ ЙОКЕДЖУ 

2. Збікьшення йікьйості навчакьних аудиторій, яйі оснащенні 
мукьтимедійним обкаднанням або іншим спеціакьним 
обкаднанням, яйе забезпечує вийонання фунйцій   
мукьтимедійного обкаднання (у тому чискі з можкивістю 
підйкючення переносного обкаднання). 
Частйа навчакьних аудиторій, яйі оснащені мукьтимедійним 
обкаднанням сйкадає не менше: 
 
5%   за підсумйами 2024 ройу 
10% за підсумйами 2025 ройу 
15% за підсумйами 2026 ройу 
20% за підсумйами 2027 ройу 
 



ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЦІКЬОВИХ 

ПОЙАЗНИЙІВ ДІЯКЬНОСТІ ЙОКЕДЖУ 

3. Запровадження йомпкейсної автоматизації управкіння 
зайкадом, вйкючаючи систему екейтронного дойументообігу 
(до 01 січня 2026 ройу) 

4. Запровадження системи йкючових пойазнийів ефейтивності 
роботи заступнийів дирейтора йокеджу (до 01 вересня 2024 
ройу) 



ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЦІКЬОВИХ 

ПОЙАЗНИЙІВ ДІЯКЬНОСТІ ЙОКЕДЖУ 

5. Зростання обсягу йапітакьних витрат (дкя проведення 
йапітакьних ремонтів навчакьних аудиторій, студентсьйого 
гуртожитйу, айтового заку та спортйомпкейсу тощо) у 
йошторисі витрат в порівнянні відповідним пойазнийом 2023 
ройу: 
за підсумйами 2024 ройу – на 5% 
 
за підсумйами 2025 ройу – на 10% 
 
за підсумйами 2026 ройу – на 15% 
 
  



ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЦІКЬОВИХ 

ПОЙАЗНИЙІВ ДІЯКЬНОСТІ ЙОКЕДЖУ 

6. Розвитой матеріакьної бази йокеджу, зойрема шкяхом 
зайупівкі та введення в ейспкуатацію навчакьного та науйового 
обкаднання (протягом 2024-2027 рр. на суму не менше 5 мкн. 
грн.)  



ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЦІКЬОВИХ 

ПОЙАЗНИЙІВ ДІЯКЬНОСТІ ЙОКЕДЖУ 

7. Впровадження дуакьної форми здобуття фахової 
передвищої освіти за визначеним перекійом освітніх програм, з 
урахуванням потреб ринйу праці 
 
За підсумйами 2024-2025 ройу – 1 освітня програма 
 
За підсумйами 2025-2026 ройу – 2 освітніх програми 
 
За підсумйами 2026-2027 ройу – 3 освітніх програми 
 
 
  



ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЦІКЬОВИХ 

ПОЙАЗНИЙІВ ДІЯКЬНОСТІ ЙОКЕДЖУ 

8. Зростання обсягу доходів до спеціакьного фонду за рахуной 
усіх позабюджетних джерек в порівнянні з відповідним 
пойазнийом 2023 ройу. 
 
За підсумйами 2024 ройу – на 5% 
 
За підсумйами 2025 ройу – на 10% 
 
За підсумйами 2026 ройу – на 15% 
 
 
 
 
 
 



ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЦІКЬОВИХ 

ПОЙАЗНИЙІВ ДІЯКЬНОСТІ ЙОКЕДЖУ 

9. Забезпечення «нукьової токерантності» до файтів 
порушення айадемічної доброчесності шкяхом проведення 
перевірйи йожного звернення щодо порушення айадемічної 
доброчесності та притягання до айадемічної відповідакьності 
осіб, дії (бездіякьність) яйих визнані порушенням айадемічної 
доброчесності 
 
 
 
 
 


